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CONVENZIONE PERCORSI FSL DI STAGE, SERVICE LEARNING (O ESPERIENZE FORMATIVE EQUIPOLLENTI) CURRICULARI
TRA
L’I.I.S. “Baldessano–Roccati”, con sede in Carmagnola (TO), Viale Garibaldi 7, C. F. 84509050013, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, in persona del Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale pro tempore, Prof.ssa Cavallari Maria Enrica,
E
(denominazione e dati soggetto ospitante)…………………….  CF /partita IVA ……………..………..con sede …………………….. –  Via…………………….., d’ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato da ……………………………, legale rappresentante pro tempore, C.F……………………………………..
PREMESSO CHE
-  la L. 30 ottobre 2025 n. 164 (di conversione del D.L. 30 settembre 2025 n. 127 ha ridenominato i PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) in “Formazione Scuola-Lavoro” (FSL);
- la suddetta L. 164/2025 ha infatti inserito il comma 784-octies all’art.1 L. 145/2018 - che aveva  introdotto i PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) - mantenendone tuttavia inalterati obbligatorietà di attivazione, contenuti formativi, obiettivi generali e finalità educative;
- i percorsi FSL sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa (PTOF) del soggetto promotore come parte integrante di ciascun percorso di studi, nel rispetto della durata indicata dalla legge e in coerenza con gli specifici PECUP (Profili Educativi, Culturali e Professionali) dei singoli indirizzi di studio;
- nel percorso di studi del soggetto promotore sono previste, nell’ambito dei percorsi FSL, esperienze di stage, service learning (o esperienze formative equipollenti), aventi le finalità di:
· assicurare agli allievi l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro e/o di agevolare scelte professionali, di studio e personali future;
· rafforzare il legame tra la scuola e il mondo del lavoro, della ricerca e della cittadinanza attiva.
- gli studenti che frequentano i percorsi FSL sono equiparati ai lavoratori, ex art. 2, co. 1, lett. a), del D. Lgs.81/2008, sicché ad essi si applicano le disposizioni di riferimento contenute nel medesimo D. Lgs.81/2008 (e successive modifiche), così come integrato dalle specifiche disposizioni per studenti in FSL di cui al D.L. 4 maggio 2023 n. 48 (convertito con modifiche dalla L. 3 luglio 2023, n. 85);
- l’accoglimento degli studenti, presso il soggetto ospitante, per periodi di apprendimento in ambiente lavorativo/esperienziale e le attività svolte a titolo di stage, service learning (o esperienze formative equipollenti) NON costituiscono rapporto di lavoro;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 - Impegni del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante si impegna e si obbliga a:
1. accogliere presso le sue strutture studenti/esse per lo svolgimento di attività di stage, service learning (o attività formativa equipollente) su proposta del soggetto promotore (art.40, co. 3, L. R. 34/2008, art. 1, co. 34-43, della L. 107/2015, art. 1, co. 785, della L. 145/2018, così come richiamati dalla L. 164/2025);
1. garantire a chi effettua il “percorso”, per il tramite del tutor reso disponibile nella struttura ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di FSL, nonché la dichiarazione finale delle competenze acquisite nel contesto lavorativo di inserimento;
2. rispettare le norme antinfortunistiche, di sicurezza e di igiene sul lavoro pro tempore vigenti;
3. consentire al tutor del soggetto promotore (tutor interno FSL) di contattare gli allievi frequentanti ed il tutor della struttura ospitante (tutor esterno FSL) per consentirgli di verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo e di coordinare il percorso formativo;
4. individuare il tutor esterno FSL in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP);
5. informare il soggetto promotore di qualsiasi sinistro eventualmente occorso durante lo svolgimento dell'attività oggetto di stage, service learning (o esperienza formativa equipollente).
Il soggetto ospitante non assume alcun impegno per ciò che riguarda un’eventuale assunzione o la corresponsione di emolumenti (o compensi comunque denominati) ai frequentatori del percorso FSL o al tutor interno FSL.
Art. 2 - Progettazione
1. L’attività di formazione e di orientamento oggetto della presente Convenzione è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno FSL designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor esterno FSL (aziendale), indicato dal soggetto ospitante.
2. La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite è propria del soggetto promotore.
3. Per ciascuno/a studente/ssa inserito/a presso la struttura del soggetto ospitante in base alla presente Convenzione, viene predisposto ed allegato un progetto formativo e di orientamento contenente:
a. i dati identificativi del soggetto promotore;
b. i dati identificativi del tutor nominato dal soggetto promotore (tutor interno FSL);
c. i dati identificativi dello/a studente/ssa impegnato/a nel percorso FSL;
d. i dati identificativi del soggetto ospitante;
e. i dati identificativi del responsabile del percorso FSL nominato dal soggetto ospitante (tutor esterno FSL);
f. gli obiettivi e le modalità di svolgimento del percorso FSL di stage, service learning (o esperienza formativa equipollente);
g. la durata e l’orario di svolgimento dello stage, service learning (o esperienza formativa equipollente);
h. le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge l’attività di stage, service learning (o esperienza formativa equipollente).
Art. 3 - Compiti e responsabilità del tutor FSL
Il docente tutor interno FSL svolge le seguenti funzioni:
1. elabora, insieme al tutor esterno FSL, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (Istituzione Scolastica, struttura ospitante, studenti/soggetti esercenti la responsabilità genitoriale);
1. assiste e guida lo studente nei percorsi FSL e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno FSL, il corretto svolgimento;
2. gestisce le relazioni con i soggetti  e negli ambienti in cui si sviluppa il percorso FSL;
3. monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere durante il relativo svolgimento;
4.  svolge attività di valutazione sull’efficacia del percorso FSL svolto dai partecipanti.
Il tutor formativo esterno FSL svolge le seguenti funzioni:
1. collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione del percorso FSL;
1 favorisce l’inserimento degli studenti partecipanti nel contesto operativo, affiancandoli e assistendoli nel percorso FSL;
2 garantisce l’informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
3 organizza le attività in base al progetto formativo, anche coordinandosi con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
4 coinvolge gli studenti partecipanti nel percorso di valutazione dell’esperienza;
5 fornisce all’Istituzione Scolastica gli elementi concordati per valutare le attività svolte e   l’efficacia del processo formativo;
6 verifica il rispetto degli obblighi di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008 (così come integrato dalle specifiche disposizioni di cui al D.L. 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modifiche dalla L. 3 luglio 2023, n. 85), segnalando al docente tutor interno FSL le eventuali violazioni affinché quest’ultimo possa attivare le misure necessarie.
Art. 4 - Compiti e responsabilità degli allievi (beneficiari del percorso)
Durante lo svolgimento del percorso di FSL i beneficiari del percorso sono tenuti a:
· svolgere le attività previste dal progetto formativo esperienziale e/o orientativo;
· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro di cui all’art. 20 del D. Lgs. n. 81/2008 (così come integrato dalle specifiche disposizioni di cui al D.L. 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modifiche dalla L. 3 luglio 2023, n. 85), nonché le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti, anche interni alla struttura ospitante pro tempore vigenti;
· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio, anche in conformità a quanto previsto dal G.D.P.R. 2016/679 (Regolamento U.E. in materia di protezione e dati personali);
· seguire le indicazioni dei tutor FSL assegnati (interno ed esterno) e far riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze.
Art. 5 - Assicurazione e sicurezza sul lavoro e obblighi soggetto promotore
Il soggetto promotore provvede ad assicurare gli allievi partecipanti al percorso FSL per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di sinistro occorso durante lo svolgimento dei percorsi FSL, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi, compreso l’I.N.A.I.L., nonché al soggetto promotore.
Poiché il percorso FSL è considerato parte integrante dell’attività scolastica, la copertura antinfortunistica INAIL è già assicurata mediante la gestione per conto dello Stato, ai sensi del DPR 156/1999.
Ai fini dell’applicazione dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 (così come integrato dalle specifiche disposizioni di cui al D.L. 4 maggio 2023 n. 48, convertito con modifiche dalla L. 3 luglio 2023, n. 85), il soggetto promotore si fa carico di informare/formare gli allievi circa le norme generali relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi di cui all'art. 20 del D. Lgs.81/2008, fatta espressamente salva l’eventuale formazione connessa ai rischi specifici aziendali correlati esclusivamente al contesto lavorativo di inserimento, che è demandata al soggetto ospitante, il quale assume al riguardo uno specifico obbligo di informazione e formazione atta alla prevenzione dei rischi connessi alle attività svolte.
Sono inoltre espressamente esclusi dagli obblighi formativi del soggetto promotore gli adempimenti di cui al successivo art. 6, i quali sono posti ad esclusivo carico del soggetto ospitante.
Il soggetto promotore è esonerato dall’obbligo delle comunicazioni obbligatorie all’Agenzia Piemonte Lavoro.
Il soggetto promotore è tenuto a conservare l'originale della Convenzione e del progetto formativo orientativo e ad eventualmente esibirli su richiesta degli Enti istituzionalmente preposti alle verifiche del caso.
Art. 6 - Adempimenti connessi ad eventuali emergenze sanitarie
Con specifico riferimento ad eventuali emergenze sanitarie le parti stipulanti convengono  che:
1. il soggetto ospitante garantisce l’applicazione integrale, nei confronti dei partecipanti ai percorso FSL - ed in relazione alle mansioni a cui essi verranno adibiti - delle tutele già prevista per i propri lavoratori interni, quali i protocolli igienico-sanitari aziendali elaborati, anche in seguito alle istruzioni promananti dai pubblici soggetti regolatori del settore, per fronteggiare  le emergenze, ivi inclusa la fornitura degli specifici DPI (dispositivi di protezione individuale) prescritti o suggeriti dalle norme cautelari, in conformità alla normativa pro tempore vigente;
a) sono posti ad esclusivo carico del soggetto ospitante gli obblighi informativi e formativi, connessi ai protocolli igienico-sanitari aziendali elaborati e alle prescritte misure igienico-sanitarie in materia di tutela contro i rischi di diffusione delle patologie trasmissibili o prescritte in ipotesi di emergenze sanitarie.
Con riguardo a quanto precede il soggetto ospitante dichiara:
· di avere un protocollo interno recante specifiche misure precauzionali igienico-sanitarie per fronteggiare i rischi di diffusione di patologie trasmissibili o da adottare in ipotesi di emergenze sanitarie;
· a provvedere all’aggiornamento di tale protocollo in conformità alle contingenti indicazioni delle Autorità Sanitarie e comunque preposte.
Art. 7 - Durata del rapporto e documentazione
La presente Convenzione, sottoscritta dalle parti nella data sotto indicata, ha decorrenza a partire dall’anno scolastico 2025/2026 e avrà durata triennale, con termine nell’anno scolastico 2028/2029
Ciascuna delle parti è tenuta a conservare copia della convenzione ed a trattare la documentazione - che viene prodotta per i partecipanti ai percorsi FSL - in conformità alla normativa interna e comunitaria relativa al trattamento dei dati personali.
Carmagnola – …………..

Il soggetto promotore:                                                         IISS Baldessano-Roccati
                                                                                               Il Dirigente Scolastico
firma grafica


Il soggetto ospitante:                                                    _______________________________
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